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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Elektrény savivaldybés V] Elektrény baseino, kurios savininké yra Elektrény savivaldybé
(toliau — Istaiga), darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Vsl
Elektreny baseino darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo
apmokéjimo sistema: pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy, kompensavimo uZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis mokéjimo tvarka ir
salygas, veiklos vertinimo tvarka.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinangiais teisés aktais, 2023 m. gruodZio 14 d. Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy
savininke ar dalininkeé, turinti daugiau negu puse balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIV-2349 (toliau —
Istatymas) taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy vieSyjy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSe, atsizvelgiant j jstatymo nuostatas, detalizuojami jstaigos darbuotojy pareigines
algos koeficiento nustatymo kriterijai (jstaigos veiklos pobudis, jos dydis, jos veiklos ir sprendimy
galiojimo ribos ar kiti kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi pareiginés algos koeficienty
dydziai ar jy intervalai, taip pat priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy i¥moky dydziai,

skyrimo atvejai (uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti).

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES, LYGIAI, GRUPES

4. Darbuotojy pareigybiy apraSymai tvirtinami jstaigos direktoriaus jsakymu, o didZiausig
leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sgrasg tvirtina
Elektrény savivaldybés taryba.

5. Darbuotojy pareigybiy grupés:

5.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti: vyr. buhalteris, programy koordinatorius, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas, sekretorius-personalo specialistas;

5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: apskaitininkas-
kasininkas, pardavéjas-kasininkas, vandens cheminio valymo jrengimy operatorius, gelbétojas,

elektromonteris, Saltkalvis-elektrikas;



5.4. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui —

riibininkas, valytojas, teritorijos tvarkytojas.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR KOMPENSACIJU PRISKAITYMAS

6. Darbuotojo darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama
pagal darbo sutartj su Istaiga, t. y.:

6.1. Pareiginis atlyginimas — ménesinis darbo uzmokestis, nustatytas [staigos ir darbuotojo
sutarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

6.2. Priemokos — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

6.3. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

6.4. Premijos — skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;

6.5. Kompensacijos;

6.6. Pasalpos.

7. Istaigos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

8. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA) arba minimalus valandinis atlygis (toliau —
MVA).

9. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

10. Darbuotojy darbo uzmokescio dydis gali buti tikslinamas/indeksuojamas pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, teisés aktams, atitinkamai sistema perziirima ne re¢iau kaip kartg per metus arba
pasikeitus teisés aktams.

11. Pareiginio atlyginimo priskaitymas pagal darbo laiko norma:

Pareiginio atlyginimo darbo laiko norma apskaiiuojama ir apmokama pagal tuo metu

galiojancius teisés aktus.



12. Papildomo darbo apmokéjimas:

Kiekvieno darbuotojo papildomo darbo apmokéjimas nustatomas V3] Elektrény baseino
direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j konkrety darbuotojo darba.

Papildomas darbas gali buti atliekamas pagrindinio darbo metu: pagrindinis darbas 6 valandos
per dieng, papildomas darbas 2 valandos per dieng.

Papildomas darbas gali biiti atliekamas kitu nei pagrindinis darbas metu: pagrindinis darbas 8
valandos per dieng, papildomas darbas 2 valandos per dieng.

13. Pavaduojantiajam darbuotojui, kito darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo
atveju, gali biiti mokama priemoka, jei darbas atliekamas pagrindinio darbo metu.

14. Kai darbuotojui, kito darbuotojo kasmetiniy atostogy metu, Zymiai padidéja darbo kriivis,
gali biiti mokamas papildomas darbo uZmokestis (jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas
kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo). Jeigu darbuotojas sutinka pavaduoti kita darbuotoja be
papildomo atlyginimo, jo sutikimas turi biiti pateiktas direktoriui rastu.

15. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant j nesan¢io darbuotojo pareiginj atlyginima.

Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 proc. darbuotojy pareiginés algos, o skiriamy
priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma negali biti didesné negu 80 proc. darbuotojo pareigines
algos.

16. Moké¢jimas uz virSvalandinj darbg ir darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis:

16.1. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16.2. Uz darbg Svenliy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

16.3. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

16.4. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg §venc¢iy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

16.5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i$ $io straipsnio 20.1-20.4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

17. Sutrumpintas darbo laikas ir darbas ne viso darbo laiko sglygomis. Darbo laiko

apskaita:



17.1. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uZ nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i3 tevy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

17.2. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

17.3. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j auk3tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginti su kitais darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis ar atsizvelgiant kitas aplinkybes.

18. Nedarbingumo laikotarpis, atostogos ir kiti neatvykimai j darba, kurie apmokami pagal
vidutinj darbo uZmokestj skai¢iuojamai pagal pilng darbo laiko norma.

19. Darbo uzmokestis priskai¢iuojamas pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastj. Darbo laiko
apskaitos ZiniaraStis sudaromas pagal darbuotojy darbo grafikus. Darbo grafikuose atspindimas
darbo laiko rezimas, kuris yra sutartas darbo sutartyje. Nukrypimai nuo darbo grafiko turi bati
patvirtinti nedarbingumo paZzyméjimu arba vadovo jsakymu arba kitu dokumentu.

20. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas vyr. buhalteriui per dvi darbo dienas
meénesiui pasibaigus. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, nurodo faktiskai
dirbta laika. UZpildytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina direktorius.

21. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Jei darbuotojas nori gauti darbo uzmokestj vieng karta per ménes;, jis
turi pateikti praSyma rastu.

22. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uZmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali bti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigjg pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant j
darbuotojy banko sgskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastis.

23. Darbo uZmokestis darbuotojams mokamas iki sekan¢io meénesio 5 dienos, avansai
mokami nuo 15 iki 20 ménesio dienos.

24. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biklei, naudojant
buhaltering programa.

25. Nuotolinis darbas, prastovos:

Nuotolinis darbas — tai jstaigos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybés aprasyme
darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu

biidu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis



technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu bidu gali pasinaudoti jstaigos darbuotojas, kurio
veiklos pobudis ir specifika leidzia funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

26. [staigos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms,
gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu.

27. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas jstaigoje
dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laika skirsto savo nuozitra, nepaZeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma biity
patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu
darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambuéius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,
nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal jstaigos direktoriaus pavedima atvykti laiku j nurodyta vieta.

28. Nuotolinio darbo metu darbuotojui jstaigos direktoriaus jsakymu nustatytos daliniy
kelionés islaidy j darbg kompensacijos nemokamos.

29. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas
iprasta tvarka.

30. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo staZo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepaZeidZia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.

31. Darbuotojams gali buti skelbiama prastova, kai:

31.1. vadovas negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
prieZas¢iy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitilyto darbo;

31.2. LR Vyriausybe paskelbia ekstremaligjg situacija ir (ar) karanting ir vadovas dél to negali
suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo ypatumy néra
galimybes sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasiilyto
darbo.

32. Apmokéjimas uz prastovas atlieckamas vadovaujantis LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

33. Atostogy kaupiniai:

33.1 Atostoginiy kaupiniai priskiriami su darbo santykiais susijusiems jsipareigojimams.
Atostoginiy kaupiniai apskaitomi vadovaujantis apskaitos principais.

33.2 Atostoginiy kaupiniai darbuotojams — tai jsipareigojimas suteikti apmokamas atostogas,
kuriomis jie nepasinaudojo ataskaitinj laikotarpj.

33.3. Sukaupta uz kasmetines atostogas mokétina suma apskaitoje registruojama kiekvieny

mety paskuting dieng —t. y. gruodzio 31 d.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMAS GPM

34. Siekiant teisingai apskaiiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyr.
buhalteriui pateikia laisvos formos pradyma dél pajamy neapmokestinamojo dydzio (NPD) taikymo
bei kitus dokumentus, jrodandius galimybe taikyti individualy NPD.

35. NPD taikomas tik su darbo santykiais arba jy esme atitinkangiais santykiais susijusioms
pajamoms.

36. Ménesio NPD taikomas tik nuolatiniams gyventojams.

37. SkaiCiuojant darbo uZmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant metines
gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali bati skiriama
papildomai sumokéti GPM j biudZets.

38. NPD taikymas:

MMA ir NPD padidinamas ménesio NPD tiems asmenims, kuriy ménesio pajamos nevirsija
1926 Eur bei proporcingai nejgaliesiems bei riboto darbingumo asmenims taikytinas fiksuotas
NPD:

2024 m. galiojanti MMA (minimali ménesiné alga) neatskai¢ius mokes¢iy yra 924 eury.

2024 m. galiojantis MV] (minimalus valandinis jkainis) neatskai¢ius mokes¢iy yra 5,65 euru.

Pasikeitus MMA (minimali ménesiné alga) ar MV] (minimalus valandinis jkainis) fiksuotas

NPD perskai¢iuojamas pagal galiojanéius teisés aktus.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO APMOKESTINIMAS SODRA

Darbdavio jmokos Darbuotojo jmokos

Nedalyvauja | Dalyvauja

Neterminuota | Terminuota . :
papildomame | papildoma

Darbdavio jmokos darbo. darbo. persii me pensiji
sutartis sutartis kaupime kaupime

Nedarbo socialinis draudimas: 1,31

Nedarbo socialinis draudimas: 2,03

I grupé 0,46 0,46

Pensijy socialinis draudimas 8,72 8,72

Ligos 1,99 1,99

Motinystés 1,81 1,81

Sveikatos draudimas 6,98 6,98

Jei darbuotojas

dalyvauja papildomame pensijy
kaupime 3
I$ viso: 1,77 2,49 19,5 22,5




*Pasikeitus  socialinio draudimo jmokoms darbo uZmokestio  apmokestinimas

perskai¢iuojamas pagal tuo metu galiojancius teisés aktus.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. Profsgjungai:

Darbuotojas pateikia apskaitos tvarkytojui prasyma kokiai profsajungai, kokio dydzio ir j kokig
banko saskaitg jmokas reikia mokéti.

40. Antstoliams:

Per tris dienas nuo visisko atsiskaitymo su darbuotoju, vykdomajj dokumentg reikia graZinti
antstoliui, kurio veiklos teritorijoje yra jstaiga. Dokumente turi biti nurodyta informacija apie
darbdavj bei darbuotojo samdymo laikotarpiu atliktus mokéjimus (jstaigos, adresas, kiekvienos
iSskaitos data, dydis, bendra i§skaity suma).

41. Darbdaviui:

ISskaitos gali buiti daromos §iais atvejais:

1) grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

2) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

3) iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
(DK 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

42. Pinigy sumos, i§ kuriy iSieSkoti negalima.

Negalima iieskoti i§ sumy, kurios priklauso skolininkui kaip:

1. kompensacinés iSmokos uz darbuotojui priklausanéiy jrankiy nusidévéjimg ir kaip kitos
kompensacijos, kurios mokamos, kai dirbama nukrypstant nuo normaliy darbo salygy;

2. sumos, mokamos darbuotojui, vykstanfiam j tarnybing komandiruote, perkeliamam,
priimamam j darbg ir pasiystam dirbti  kitas vietoves;

3. motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros iSmokos;

4. iSmokos vaikams, mokamos pagal ISmoky vaikams jstatyma;

5. laidojimo pasalpa;

6. imokos, mokamos pagal Salpos pensijy jstatymg ir Tiksliniy kompensacijy jstatyma, ir
kitos tikslinés socialinés iSmokos, pasalpos ir kompensacijos i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety

nepasiturinéiy gyventojy socialinei paramai;



7. valstybiné socialinio draudimo naslai¢iy pensija, mokama pagal Valstybinio socialinio
draudimo pensijy jstatymg, valstybiné nalai¢iy pensija, mokama pagal Valstybiniy pensijy
istatyma, pareigliny ir kariy valstybin¢ naglaiiy pensija, mokama pagal Pareiginy ir kariy
valstybiniy pensijy jstatyma, valstybiné signataro naslai¢iy renta, Respublikos Prezidento naglai¢iy
valstybiné renta;

8. iSeitinés imokos, i¥skyrus atvejus, kai vykdomi Civilinio proceso kodekso 736 straipsnio 1

dalies 1 punkte nurodyti isieSkojimai. Jeigu skolininkui i¥mokama didesné negu vieno ménesio jo
vidutinio darbo uZmokescio iseitiné i§moka, vykdant Civilinio proceso 736 straipsnio 1 dalies 1
punkte nurodytus iSieskojimus, Civilinio proceso 736 straipsnyje nustatyto dydZio isskaitos

daromos atskirai i§ kiekvieno ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io iseitinés i§mokos;

VII SKYRIUS
ATOSTOGINIU APSKAITA
43. Atostogos gali biiti:
1) kasmetinés;
2) tikslinés;
3) pailgintos, papildomos.
Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir

darbingumui susigrgZinti, mokant jam atostoginius. Minimalios atostogos 20 darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui turi bati suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiéiy trukmés atostogos.

44. Kasmetines atostogos suteikiamos uz darbo metus.

| darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, jskaitomas:

1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganéiy $eimos
nariy slaugymo, kasmetiniy, pailginty, papildomy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystes
atostogy, mokymosi atostogy;

4) iki deSimt darbo dieny trukmeés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu;

5) teiséto streiko laikas;

6) priverstinés pravaikstos laikas;

7) laikas visuomeninéms valstybinéms, pilie¢io ar kitoms pareigoms vykdyti;

8) papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus;



45. ] atostogy darbo ir kalendoriniy dieny trukme nejskaitomos valstybiniy $venéiy dienos.

46. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZzmokestis.

47. Darbo uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting
darbuotojo darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig
dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite), ar keturiy savai¢iy (jeigu
darbo dieny per savaitg skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui gali biiti mokami
atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

48. Kasmetinés atostogos nekei¢iamos j piniging kompensacijg.

49. Darbuotojg atleidziant (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija. Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
tenkanciy tam darbo laikotarpiui, darbo dieny skaiciy. Jeigu darbuotojui kasmetinés atostogos
nebuvo suteiktos daugiau kaip uZ vienerius darbo metus, kompensacija iSmokama uZ visas
nepanaudotas kasmetines atostogas, bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas
kasmetines atostogas, jei darbuotojas faktiskai galéjo jomis pasinaudoti.

50. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy nuraSymas:

Nuo Darbo kodekso jsigaliojimo kasmetinés atostogos (jskaitant pailgintas ir papildomas
atostogas), | kurias teisé¢ jgyta iki Darbo kodekso jsigaliojimo, nepanaudoty kasmetiniy atostogy
daugiau kaip uz trejus darbo metus, darbuotojai turéjo teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.
Taciau teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz
Jas Sio kodekso nustatytu atveju) prarandama pragjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teis¢ | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

51. Papildomos atostogos suteikiamos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamg staza darbovietéje (uz 10 m. — 3 d. d., uz paskesnius 5 m. — 1 d. d.);

- UZ staZg atostogos nustatomos kaip uz darbg jstaigoje, o ne pareigybéje.

52. Mokymaosi atostogos:

1. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose, suteikiamos
iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
programose.

2. Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne véliau kaip prie§ dvidedimt darbo
dieny.

53. Tévams sudaryta galimybé pasirinkti vaiko priezitros iSmokg gauti iki vaikui sueis 18

meénesiy arba iki vaikui sueis 24 ménesiai. I§ jy po 2 neperleidZiamus ménesius vaikg galéty

" —



iSmoka mokama tiek mamai, tiek té¢iui, ar jtéviams ir globéjams, tiek vienam i3 jstatyme nustatytas
salygas atitinkanciy seneliy.

Tevystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy
dieny nepertraukiamos trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki
vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis suteikiama

atskirai.

VIII SKYRIUS
NEDARBINGUMO LAIKOTARPIO APMOKEJIMAS

54. Ligos paSalpa uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga pagal
nustatytas darbo grafike darbo valandas. Mokama pasalpa negali biti maZesné negu 80 procenty
gavéjo vidutinio darbo uZmokeséio, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos pasalpa
neapmokestinama Sodros jmokomis ir apmokestinama 15 % GPM.

Nuo treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

IX SKYRIUS
PASALPU ISMOKEJIMAS

55. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

56. Materialing paSalpa darbuotojams, i§skyrus vieSosios jstaigos vadova, skiria vadovas i§

.....

vieSosios jstaigos vadovo vadovaujamai viesajai jstaigai skirty lesy.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO APSKAITA

57. Uz nepriekaistinga pareigy atlikimg V3] Elektrény baseino darbuotojus direktorius gali
skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

58. V3] Elektrény baseino darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

1) padeka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj, i$skirtinj indélj jgyvendinant V3]



Elektrény baseinui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus) — apskai¢iuojama kaip priemoka;

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg — apskai¢iuojama i3
vidutinio darbo uzmokesc¢io;

4) vienkartine pinigine iSmoka, kuri Vyriausybés nustatyta tvarka - apskai¢iuojama kaip

priemoka;

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. ApraSas gali biiti papildomas kei¢iantis jstatymams arba V3] Elektrény baseino
organizavimo tvarkai.

60. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Imonés darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

61. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami ZodZiu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje tvarkoje
nustatytais principais.

62. ApraSas tvirtinamas VS| Elektrény baseino direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo

patvirtinimo dienos.




