) V8] ELEKTRENU BASEINO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato darbuotojy pareigas,
deklaravimo principus, nusiSalinimo procediiras ir atsakomybe uZ interesy konflikto vengimg V3|
Elektrény baseine (toliau — staiga).

2. Tvarka parengta vadovaujantis:

- LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

- LR Korupcijos prevencijos jstatymu;

- LR Darbo kodeksu;

- LR Valstybeés tarnybos jstatymo principais (taikoma pagal analogija vieSosioms jstaigoms).

3. Tvarkos tikslas — uztikrinti skaidrig ir nesaliska [staigos veikla.

IL. SAVOKOS

4. Privatiis interesai — asmens ar jo artimyjy turtiniai ir neturtiniai interesai.

5. Viesieji interesai — [staigos ir visuomenés interesai.

6. Interesy konfliktas — situacija, kai privatiis interesai gali paveikti sprendimus.

7. Deklaruojantis asmuo — darbuotojas, privalantis deklaruoti interesus.

III. PRIVALANTYS DEKLARUOTI ASMENYS
8. Interesus deklaruoti privalo:

- Istaigos vadovas;



- administracijos darbuotojai;
- darbuotojai, dalyvaujantys pirkimuose;
- komisijy nariai;

- darbuotojai, kuriy veikla susijusi su finansais.

IV. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS
9. Deklaracija pildoma:

- pradedant dirbti;

- pasikeitus aplinkybems;

- vadovo reikalavimu;

- kartg per 12 meén., jei reikia.

10. Pildoma nustatyta forma.

11. Deklaracijos saugomos laikantis duomeny apsaugos reikalavimy.

V. NUSISALINIMO TVARKA

12. Darbuotojas privalo nusisalinti, jei:

- jo sprendimas gali paveikti artimus asmenis;

- egzistuoja rySiai su sprendime dalyvaujanciais asmenimis;
- kyla rizika prarasti neSaliSkuma.

13. Nusisalinimas teikiamas raStu.

14. Vadovas priima sprendima dél nuSalinimo.

VI. DRAUDIMAI
15. Draudziama:
- naudoti pareigas asmeninei naudai;

- dalyvauti priimant sprendimus del artimy asmeny;



- priimti dovanas, galincias paveikti sprendimus;

- slépti privacius interesus.

VIL. ATSAKOMYBE

16. Taikoma:

- drausminé atsakomybeé;

- administraciné atsakomybé;

- baudziamoji atsakomybé, jei pazeidimai turi korupcijos poZymiy.

17. Pazeidimus tiria vadovas ar paskirtas asmuo.

VIII. KOORDINAVIMAS IR KONTROLE
18. Kontrole vykdo paskirtas atsakingas asmuo.
19. Jis:

- konsultuoja darbuotojus;

- tikrina deklaracijas;

- vertina konflikty rizikas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Tvarka jsigalioja nuo patvirtinimo.
21. Tvarka perzitirima kas 2 metus.

22. Su Tvarka darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.



