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VIESOSIOS ISTAIGOS ELEKTRENU BASEINAS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Elektrény baseinas antikorupcinio elgesio taisykliy (toliau — Taisyklés) paskirtis —
apibrézti visy VSI Elektrény baseinas (toliau — Baseinas) darbuotojy etikos ir elgesio normas, kuriy
pagrindu uztikrinama korupciniy nusizengimy prevencija, stiprinamas Baseino darbuotojy
nepriklausomumas, autoritetas, skatinama atsakomybé uz savo veiksmus, ugdoma pagarba
bendradarbiams ir kitiems asmenims, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai.

2. Taisyklés nustato elgesio normas, kuriy privalo laikytis visi Baseino darbuotojai, atlikdami
savo pareigas, kad i§vengtu situacijy, kurios gali padaryti neigiamg poveiki Baseino prestiZui, sukelti
vieSyjy ir priva¢iy interesy konfliktus, taip pat jtvirtina draudimus vykdyti su vieSuoju interesu
nesuderinama veikla, siekti neteisétos naudos sau ir (ar) sau artimiems asmenims arba sudaryti tokias
galimybes kitiems asmenims.

3. Baseino darbuotojai turi vadovautis pagarbos Zmogui ir valstybei, teisétumo ir teisingumo,
saziningumo, padorumo, nesaliskumo, pareigingumo, atsakomybés ir skaidrumo principais.

4. Taisyklése vartojamos savokos:

4.1. artimi asmenys —Baseino darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. asmeninis suinteresuotumas — Baseino darbuotojo (arba jam artimy asmeny) turtiné ar
neturtiné nauda arba kitas panasaus pobiidZio interesas dalyvaujant sprendimy priémime;

4.3. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
vai§és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz nerealiai mazg atlygi sitiloma ar suteikiama Baseino
darbuotojui, kai tai yra ar gali bti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams,
veiksmams ar neveikimui;

4.4. interesy konfliktas — situacija, kai Baseino darbuotojas atlikdamas darbines funkcijas,
privalo ar gali priimti sprendima, dalyvauti ji priimant ar atlikti kitus veiksmus, pazeisdamas
vieSuosius interesus jo ar jo artimy asmeny priva¢iy interesy naudai;

4.5. kysis — bet kokia turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turindios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturinios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg teiséta ar neteisetg darbo pareigy atlikimag
(neatlikima).



II SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

5. Baseino darbuotojas privalo:

5.1. savo pareigas atlikti vadovaudamasis Baseino suformuotais tikslais ir kryptimis ir elgtis
politiskai neutraliai;

5.2. nepazeisti Zmogaus teisiy ir laisviy, susilaikyti nuo komentary ir vieSo poziiirio reiskimo,
jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, ir atlikdamas savo darbines pareigas nedaryti neteiséto
poveikio kitiems asmenims reiskiant savo politinius, religinius, rasinius, seksualinés orientacijos,
socialinés padéties ir kitus jsitikinimus;

5.3. rengdamas bei teikdamas Baseino direktoriui dokumenty projektus jsigilinti j klausimo
esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, patikrinti, ar jie atitinka galiojancius jstatymus ir kitus
teiseés aktus;

5.4. stengtis buti savikritiSkam, nevengti asmeninés atsakomybés uZ padarytas klaidas,
pripazinti savo klaidas ir stengtis kuo grei¢iau jas iStaisyti;

5.5. vengti piktybinio netiesos sakymo ar kitokio apgaudinéjimo, nevartoti jzeidZian¢iy zodZziy
ar gestu;

5.6. spresdamas pavestus uzdavinius, geranoriSkai bendradarbiauti su kolegomis,
bendradarbiais, mokiniais, tévais, kitais asmenimis ir kitomis Lietuvos Respublikos institucijomis,
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

5.7. bendraudamas ar atlikdamas bet kokius darbus, nedaryti jtakos kitiems Baseino
darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei to nenustatyta jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

5.8. savo elgesiu ir i$vaizda darbe ir vieSajame gyvenime nediskredituoti Baseino vardo, rodyti
pavyzdi kitiems, laikytis visuotinai priimty dorovés normu;

5.9 konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti abieju pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

5.10. biiti mandagus, paslaugus ir tvarkingas, tolerantidkas, besalygiSkai gerbti visus asmenis,
neatsizvelgiant j jy tautybe ar kilme, lyti, socialing padéti, politinius, religinius ar kitus jsitikinimus.

111 SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU ATSKYRIMAS

6. Baseino darbuotojas privalo:

6.1. elgtis taip, kad jo $eiminiai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

6.2. nepasiduoti valdZios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenes informavimo priemoniy,
visuomenés ir atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesiogini vadova. Jei tokig jtakg
daro tiesioginis vadovas, informuoti Baseino direktoriuy;

6.3. gauti tik teisés aktais leidZiama gauti atlyginima;



6.4. jei gali kilti vieSyjy ir privacéiy interesu konfliktas, nedalyvauti finansinéje ar komercinéje
veikloje naudojantis savo darbine padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei
naudai gauti;

6.5. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

6.6. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ fiziniy ar juridiniy
asmeny.

IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA
NETEISETA DOVANA AR KYS1S

7. Baseino darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, kyS$j uz jo vykdomas darbines
funkcijas.

8. Darbuotojas, gaves pasitilyma priimti dovang ar kysi, taip pat gaves pasiiilyma paveikti ar

jitakoti kitg Baseine dirbantj asmenj, kad $is veikty arba neveikty, privalo:
' 8.1. mandagiai, nejzeidZianciai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti
neteisétg poveikj draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uZ tai numatyta drausminé arba
baudZiamoji atsakomybé. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy neteiséty atlygiy
ar veiksmy;

8.2. atsisakyti ir nepriimti ky$io ar dovanos;

8.3. neliesti ir neleisti kitiems asmenims liesti palikto kySio ar dovanos;

8.4. jei yra galimybe, padaryti pokalbio garso ir (ar) vaizdo jra3g, nufotografuoti padetg kysj ar
dovanag;

8.5. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali bati vertinami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudZiamajg atsakomybe;

8.6. ispéti interesanta, kad apie siiiloma ar palikta kysj bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau -STT), interesantui neatsisakius savo ketinimu, jei yra
galimybe, neleisti pasiSalinti ir skubiai ZodZiu ar telefonu informuoti tiesiogini vadova ir Baseino
direktoriy.

8.7. belaukiant atvykstancios policijos ar STT pareigtiny elgtis pagal jy nurodymus.

9. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas rastu, elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
ry§io priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), Baseino darbuotojas privalo nedelsdamas imtis
priemoniy i§saugoti jrodymus, neistrinti elektroninio laiko, SMS pranesimy, padaryti monitoriaus
nuotrauka su matomu tekstu, esant galimybei, su neteiséta atlygj sitillan¢iu asmeniu daryti pokalbiy
garso jrasus. Apie tai informuoti tiesiogini vadova ir Baseino direktoriy.

10. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai, paSto siunta ar per kurjerj, Baseino
darbuotojas privalo padaryti siuntos ispakavimo ir jos turinio nuotraukas.

11. Apie atsiusta, palikta, surastg neteisétg atlygj (pinigus, dovany Cekius, alkoholj, maisto
produktus ir pan.) Baseino darbuotojas, neatsizvelgiant | tai, kiek laiko praéjo, nedelsdamas privalo
informuoti tiesiogini vadova ir Baseino direktoriy.



12. Tiesioginis vadovas, Baseino direktorius, gaves i§ Baseino darbuotojo informacija apie tai,
kad jam yra sitilomas arba duotas ky$is (taip pat atsiystas, paliktas, surastas) arba sitiloma paveikti
kitg asmeni, dirbanti Baseine, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

12.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti;

12.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

12.3. sudaryti pavaldiniui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareiginams paraSyti trumpg
paaiskinima.

13. Baseino darbuotojo tiesioginis vadovas, Baseino direktorius gave i§ darbuotojo informacija
apie tai, kad neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis, telefonu ar rastu informuoja apie tai policijg ar STT.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

14. Jeigu Baseino darbuotojas pazeidzia $iy Taisykliy reikalavimus, priklausomai nuo padaryto
pazeidimo pobudzio ir laipsnio, jam taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta
drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybe.

15. Gaves informacijg ZzodZiu ar rastu ar pats nustatgs, kad asmuo, dirbantis Baseine galimai
pazeidé $iy Taisykliy reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Baseino direktorius inicijuoja darbo
drausmes pazeidimo tyrimg. Galimai padaryty Taisykliy reikalavimy paZeidimams istirti Baseino
direktoriaus jsakymu sudaroma komisija.

16. Drausminiy nusiZzengimy tyrimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, atsizvelgiant | padaryto nusizengimo pobudj bei laipsnj, atsakomybg
lengvinangias ir sunkinancias aplinkybes.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Taisyklés privalomos visiems Baseino darbuotojams. UZ ju nesilaikyma darbuotojams gali
biiti taikoma drausminé, o nustacius nusikalstamos veikos poZymius ir baudZiamoji atsakomybe.
18. Darbuotojai su $iomis Taisyklémis yra supazindinami pasiraSytinai.




